Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
oglasza
nabér kandydatéw na stanowisko: specjalista ds. pracowniczych

1. Zakres obowigzkdéw, w szczegdlnosci:

— prowadzenie spraw pracowniczych,

— prowadzenie spraw zwigzanych ze stazami i praktykami specjalizacyjnymi,
— biezaca obstuga pracownikdéw w zakresie spraw pracowniczych,

— sporzadzanie umoéw cywilnych,

— sporzadzanie sprawozdan, analiz kadrowo-ptacowych.

2. Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyisze,

— doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata pracy na podobnym stanowisku w podmiocie
leczniczym,

— znajomos$¢ przepisOw z zakresu prawa pracy oraz przepisow szczegolnych dotyczacych prawa
pracy w podmiotach leczniczych,

— umiejetnoé¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

— bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MS Office),

— odpowiedzialnosé¢, rzetelnos¢.

3. Oferujemy:

— prace w mitej atmosferze,

— mozliwo$é rozwoju zawodowego,
— pakiet $éwiadczen z ZFSS.

4. Wymagane dokumenty:
list motywacyjny oraz CV wraz z oS$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania zwigzanego z rekrutacjg
0 nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pdin. zm.)".

5. Oferty nalezy skiadaé¢ drogag elektroniczng na adres: ~ ~ p! (temat: Rekrutacja)
w terminie do 24 maja 2019 roku.

Informujemy, e Administratorem danych jest Kujawsko-Pomorskie Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy przy ul. Seminaryjnej 1, 85-326 Bydgoszcz. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Petny
tekst klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy znajduje sie na stronie KPCP.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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